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 مشخصات فردی:

 ػلیًبم: 

 ًبم خبًَداگی: حك ثیي

 ، ثجٌَرد5/2/1349هتَلذ: 

 آدرط هحل کبر: خزاعبى ؽوبلی، ثجٌَرد، ثلَار دٍلت، عتبد هزکشی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی خزاعبى ؽوبلی، دفتز ریبعت

 058-32245070: هحل کبر ؽوبرُ توبط

 : پغت الکتزًٍیک

 : سًابق تحصیلی

 1376داًؾگبُ ػلَم پشؽکی ثیزجٌذ، دکتزای حزفِ ای پشؽکی، 

 1392داًؾگبُ ػلَم پشؽکی هؾْذ،  ،ًَساداى ٍ کَدکبى ّبی ثیوبری تخقـ

 : سمت َای فعلی

 خزاعبى ؽوبلیدرهبًی  ٍ ثْذاؽتی ، خذهبتکیریبعت داًؾگبُ ػلَم پشؽ تب کٌَى 9/06/1396

 درهبًی خزاعبى ؽوبلی ٍ ثْذاؽتی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی، خذهبت اهٌبء ّیبت حمیمی ػضَ  تب کٌَى 8/12/1395

 درهبًی خزاعبى ؽوبلی ٍ ثْذاؽتی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی، خذهبت)اعتبدیبر(،  ت ػلویبػضَ ّی   
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 اجرایی:  مذیریتی ي سًابق

 ؽوبلی خزاعبى درهبًی ٍ ثْذاؽتی خذهبت، پشؽکی ػلَم داًؾگبُ درهبى هؼبٍى  1396الی  1392

 رئیظ کبرگزٍُ پزعتبراى عتبد هزدهی )حوذ( اعتبى خزاعبى ؽوبلی   1396

 جبًؾیي رئیظ کبرگزٍُ ثْذاؽت ٍ درهبى ٍ رئیظ کویتِ درهبى در حَادث غیز هتزلجِ اعتبى    1393

 ثجٌَرد (ع) رضب اهبم تختخَاثی 270 ثیوبرعتبى اٍرصاًظ رئیظ ٍ فٌی َلئهغ  1388الی  1384

 ؽوبلی خزاعبى اعتبى ثْذاؽت هزکش فٌی هذیز   1384

 عزپزعت هزکش ثْذاؽت اعتبى خزاعبى ؽوبلی   1384

 ؽوبلی خزاعبى درهبًی ٍ ثْذاؽتی خذهبتپزعتبری، هبهبئی ٍ  داًؾکذُ درهبى هؼبٍى   1383

 هبًِ ٍ عولمبى ؽْزعتبىؽجکِ ثْذاؽت ٍ درهبى  رئیظ   1382

 عولمبى ٍ هبًِ ؽْزعتبى درهبى ٍ ثْذاؽت ؽجکِعزپزعت    1380

 عولمبى ٍ هبًِ ؽْزعتبى ثْذاؽت هزکش رئیظ   1379

 راس ؽْز درهبًی ثْذاؽتی هزکش رئیظ   1378

 (ثْذاؽت آٍر پیبم)  ثبغلك درهبًی ثْذاؽتی هزکش رئیظ   1376

 فعالیت َای اجرایی در حًزٌ معايوت درمان:

 در پشؽکی آهَسػ ٍ درهبى، ثْذاؽت هحتزم ٍسیز یبتقَه کبهل اجزای ٍ درهبى ی حَسُ در علاهت ًظبم تحَل طزح اجزایی دثیز

 درهبى ی حَسُ در علاهت ًظبم تحَل طزح خقَؿ

 هحتزم( ٍسیز تَعط -95 خزداد) کؾَر در علاهت ًظبم تحَل طزح ٍیضُ، ّبی کلیٌیک اٍلیي رعوی افتتبح ٍ اًذاسی راُ

 (هغتمل ٍیضُ کلیٌیک) علاهت ًظبم تحَل طزح در درکؾَر ثبر اٍلیي ثزای داًؾگبُ تخققی ّبی درهبًگبُ هغتمل هذیزیت اجزای

  اعتبى عطح ّبی ثیوبرعتبى توبهی ّبی اٍرصاًظ فیشیکی فضبی تغییز ٍ ارتمب

 اعتبى( در هزکش تٌْب ػٌَاى ثِ)اعتبى  رادیَتزاپی ٍ عزطبى درهبى ٍ تؾخیـ غزثبلگزی، هزکش اًذاسی راُ

 ثجٌَرد( ع)حغي  اهبم درهبًی ٍ پضٍّؾی آهَسؽی، تختخَاثی 320ثیوبرعتبى  ثزداری ثْزُ ٍ افتتبح

 ؽیزٍاى رفغٌجبًی ّبؽوی... ا تختخَاثی آیت 220ثیوبرعتبى  ثزداری ثْزُ ٍ افتتبح

 (هحتزم ٍسیز تَعط) 93 عبل در عولمبى ٍ هبًِ ؽْزعتبى پَرعیٌب ثیوبرعتبى اًذاسی راُ ٍ افتتبح

 عبلِ 5 ٍلفِ اس پظ ػلی اهبم ثیوبرعتبى عَختگی ثخؼ اًذاسی راُ ٍ افتتبح
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 اعتمزار ثزًبهِ تزٍیج سایوبى طجیؼی

  :پژيَشی ي علمی، آمًزشیسًابق 

 تذریظ در داًؾکذُ ّبی پشؽکی، ٍ پزعتبری ٍ هبهبئی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی خزاعبى ؽوبلی در چْبر عبل گذؽتِ

 داًؾگبُ هقَة تحمیمبتی طزح دٍ اجزای

 جَاى ّبی سٍج ثِ صًتیک هؾبٍرُ ارائِ ٍ اعتبى صًتیک کلیٌیک فٌی هغَل

 داًؾگبُ آهَسؽی ّبی کلیٌیک در اطفبل ثیوبراى آهَسؽی ٍ تخققی ٍیشیت

 آهَسؽی ثخؾی اػتجبر ػلوی، ّیبت اػضبی سهیٌِ تَاًوٌذعبسی در داًؾگبُ پشؽکی ػلَم آهَسػ تَعؼِ ٍ هطبلؼبت هزکش ثب ّوکبری

 (داًؾگبُ EDC ٍ پشؽکی داًؾکذُ EDO ثب ّوکبری) ثیوبرعتبًی ثخؾی داًؾگبُ، اػتجبر

 ّوکبری در ثزًبهِ طزح تحَل ٍ ًَآٍری آهَسػ ػلَم پشؽکی ٍ اػتجبرثخؾی هَعغِ ای داًؾگبُ

 اطفبل صًتیک ّبی ثیوبری سهیٌِ در داًؾگبُ ثیَتکٌَلَصی گزٍُ هحتزم هذیز ثب ًشدیک ّوکبری

 پضٍّؾی ّبی دعتبٍرد ًوبیؾگبُ در غزفِ ثزپبیی ٍ پضٍّؼ ّفتِ ثزگشاری در داًؾگبُ فٌبٍری ٍ تحمیمبت هؼبًٍت ثب اجزایی ّوکبری

 عبل 2 ّز در ثزتز غزفِ ػٌَاى کغت ٍ هتَالی عبل 2 در اعتبى

 95 خزداد در کِ حیَاًی هطبلؼبت آسهبیؾگبُ ٍ طجیؼی ّبی فزآٍردُ تحمیمبت هزکش عبختوبى عبخت ی پزٍصُ اجزای در ّوکبری

 گزدیذ افتتبح هحتزم ٍسیز تَعط

 مقالات چاپ شذٌ در مجلات داخلی ي بیه المللی ي سخىراوی َا:

 A Survey of Customer Relationship Management (CRM) in the Quality of“ثب ػٌَاى  ISIچبح همبلِ 

Health Services Focusing on Resistance Economics” Volume 10 Issue 16, October-2018, Pacific 

Business Review International (ISSN 0974-438X) 

 Factors affecting the implementation of Outsourcing in Hospitals, Tehran“ثب ػٌَاى  ISIچبح همبلِ 

University of Medical Sciences’ hospital administrators’ vision” Volume 10 Issue 16, October-

2018, Pacific Business Review International (ISSN 0974-438X) 

 ”Congenital tuberculosis: A newborn case report with rare manifestation“ثب ػٌَاى  ISIچبح همبلِ 

 "ْذهؾ رضب اهبم ثیوبرعتبى، 92-90، ًَساداى در للجی هبدرسادی ّبی ثیوبری ثزرعی" ػٌَاى ثب همبلِ چبح

 "هؼبیٌِ، تؾخیـ ٍ درهبى ثیوبری ّبی ًَساداى"ٍ کتبة  "ًبًَ فٌبٍری پشؽکی"ّوکبری در تبلیف کتبة 

 Attitude of nurses about“ػٌَاى  ثب عخٌزاى فَرت ثِ عٌگبپَر الوللی ثیي کٌگزُ پٌجویي در همبلِ ارائِ

management of health system change plan (North Khorasan)” 

 (93 هْز ،راهغز) ، فزفت ّب ٍ چبلؼ ّب،تبلاعوی هلی دٍهیي ّوبیؼدر  هذػَ عخٌزاى
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 عضًیت در سازمان َا ي کمیتٍ َا: 

  ؽوبلی خزاعبى پشؽکی ًظبم عبسهبى افلی ػضَ

  ؽوبلی خزاعبى اعتبى گز ثیوِ ّبی عبسهبى ّوبٌّگی ؽَرای افلی ػضَ

 (92)لغبیت ؽْزیَر  (درهبًی ٍ ثْذاؽتی تخلفبت کویغیَى) اعتبى یبسدُ هبدُ کویغیَى دثیز ٍ ٍسیز ًوبیٌذُ

  ؽوبلی خزاعبى پشؽکی ػلَم داًؾگبُ اهٌبء ّیبت دائوی کویغیَى ػضَ

 داًؾگبُ ّبی ثیوبرعتبى تجْیش کویتِ رئیظ ٍ ػضَ

 اعتبى هتزلجِ غیز حَادث در درهبى ٍ ثْذاؽت کبرگزٍُ درهبى کویتِ رئیظ ٍ ػضَ

 ؽوبلی خزاعبى بت ثْذاؽتی ٍ درهبًیه، خذپشؽکی ػلَم داًؾگبُ پشؽکی ّبی کویغیَى رئیظ ٍ ػضَ

 ػضَ ؽَرای ّوبٌّگی حبهیبى هزدهی دٍلت )حوذ( در اعتبى خزاعبى ؽوبلی 

 ؽوبلی خزاعبى پشؽکی ػلَم داًؾگبُ ؽَرای ػضَ

  داًؾگبُ اطلاػبت فٌبٍری ؽَرای ػضَ

 داًؾگبُ هٌکز اس ًْی ٍ هؼزٍف ثِ اهز احیبی ؽَرای ػضَ

 داًؾگبُ  رعبًی اطلاع ؽَرای کویتِ ػضَ

  داًؾگبُ پشؽکی هلشٍهبت ٍ دارٍ فٌی کویتِ ػضَ

 داًؾگبُ داًؾجَیبى رعبى آعیت خَد ّبی رفتبر در هذاخلِ ّوبٌّگی کویتِ ػضَ

  داًؾگبُ در پضٍّؼ اخلاق کویتِ ػضَ

 داًؾگبُ عبخت سیز کویتِ ػضَ

 علاهت ثیوِ عبسهبى ٍ داًؾگبُ ًغخ ثزرعی کویتِ ػضَ

 ػضَ کویتِ پضٍّؾی هؼبًٍت ثْذاؽتی اعتبى خزاعبى ؽوبلی

 ػضَ کویتِ غیزٍاگیز ٍ ّوبٌّگ کٌٌذُ کبرگزٍُ ثیوبری غیزٍاگیز ثب توزکش ثز عزطبى

 هبِّ داًؾگبُ 59تب  1ػضَ کویتِ کبّؼ هزگ ٍ هیز کَدکبى 

 دثیز کویتِ راّجزدی ارتمبی ٍضؼیت ثخؼ ّبی اٍرصاًظ ثیوبرعتبًی در داًؾگبُ

 دثیز کویتِ درهبى ٍ حوبیت ّبی اجتوبػی ؽَرای ّوبٌّگی هجبرسُ ثب هَاد هخذر اعتبى

  هبدر ؽیز ثب تغذیِ تزٍیج ٍ ّغتِ آهَسؽی داًؾگبّی کویتِ ػضَ
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 داًؾگبُ ٍاگذاری ٍ گزی تقذی کبّؼ کبرگزٍُ ػضَ

  داًؾگبُ اختقبفی درآهذ تَسیغ کبرگزٍُ ػضَ

 داًؾگبُ در ؽْزًٍذاى حمَق ٍ ػوَهی اهٌیت حزین اس فیبًت عتبد ػضَ

 ثْذاؽت  حَسُ در علاهت تحَل ثزًبهِ اجزایی عتبد ػضَ

 اعتبى علاهت ثیوِ تحَل عتبد ػضَ

 داًؾگبُ ًوبس البهِ عتبد ػضَ

 در ثغیج ّفتِ در فحزایی ّبی ثیوبرعتبى اجزای ٍ اًذاسی راُ خقَؿ در هغتوز اجزای ٍ اعتبى پشؽکی جبهؼِ ثغیج فؼبل ػضَ

 ّفتِ ایي در ثیوبراى ٍیشیت ّوچٌیي ٍ گذؽتِ عبل چْبر

 گزدیذ ثزگشار ؽوبلی خزاعبى پشؽکی ػلَم داًؾگبُ تَعط 94 عبل در کِ داًؾگبُ ثٌذی رتجِ عویٌبر اجزایی ٍ ػلوی کویتِ ػضَ

... ٍ 

 عىايیه، افتخارات ي تقذیروامٍ َا: 

 هؾْذ پشؽکی ػلَم داًؾگبُ در 90-89، عبل تخققی دعتیبری ارتمبی آسهَى اٍل رتجِ کغت

 83عبل در اعتبى ًوًَِ پشؽک ػٌَاى کغت

 اعتبى علاهت ثیوِ عبسهبى هؼتوذ پشؽک

 ثحزاى یبر ثزتز داًؾگبُ ػلَم پشؽکی، خذهبت ثْذاؽتی ٍ درهبًی در عطح اعتبى

 96ٍ  94 ّبی عبل در پشؽکی آهَسػ ٍ ثْذاؽت، درهبى ٍسیز اس ًبهِ تمذیز دریبفت

 95ٍ  94، 93ّبی  عبل در پشؽکی آهَسػ ٍ درهبى ثْذاؽت، ٍسارت درهبى هؼبٍى اس ًبهِ تمذیز دریبفت

 93 عبلؽوبلی در  خزاعبى اعتبًذار اس ًبهِ تمذیز دریبفت

 ایزاى اعلاهی جوَْری احوز ّلال جوؼیت تَاًجخؾی ٍ درهبى، ثْذاؽت هؼبٍى اس ًبهِ تمذیز دریبفت

اهَر التقبدی  تؼشیزات حکَهتی، علاهت، ثیوِ کؾَر، ٍسارت احوز، ّلال پزٍرػ، ٍ آهَسػ ادارات کل هذیزاى اس ًبهِ تمذیز دریبفت

 عپبُ فزهبًذُ ٍ ، ًیزٍی اًتظبهی،، فزهبًذاریثْشیغتی عیوب، ٍ فذا داهپشؽکی، داًؾگبّی، جْبد ثذًی، تزثیتاعتبًذاری، ٍ دارائی، 

 ؽوبلی خزاعبى( ع) الائوِ جَاد

 فعالیت َای اجتماعی:

 ؽوبلی  خزاعبى اعتبى در پزعتبری ًظبم ی دٍرُ چْبرهیي اًتخبثبت عتبد رئیظ
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 83 عبل پشؽکی ًظبم عبسهبى اًتخبثبت ثز ًظبرت ّیبت ػضَ

 در دٍهیي دٍرُ اًتخبثبت ؽَراّبی اعلاهیػضَ ّیبت ثبسرعی ؽْزعتبى هبًِ ٍ عولمبى 

 ثجٌَرد ؽْزعتبى جوَْری ریبعت اًتخبثبت دٍرُ دٍاسدّویي اجزایی ّیبت ػضَ

 ؽوبلی خزاعبى اعتبى رّجزی خجزگبى اًتخبثبت دٍرُ پٌجویي اجزایی ّیبت ػضَ

 جبجزم ٍ گزهِ عولمبى هبًِ ثجٌَرد اًتخبثیِ حَسُ اعلاهی ؽَرای هجلظ اًتخبثبت دٍرُ دّویي اجزایی ّیبت ػضَ

 فعالیت َای يرزشی:

  آعیب کَراػ جَاًبى لْزهبًی هغبثمبت دٍرُ پٌجویي پشؽکی کویتِ هغئَل

 ؽوبلی خزاعبى ٍ کَراػ جَدٍ ّیبت پشؽکی کویتِ رئیظ

 هؾکی() جَدٍ 1داى  کوزثٌذ گَاّیٌبهِ دارای

 اعتبى عطح در ٍالیجبل رؽتِ ٍرسؽی هغبثمبت تیوی اٍل همبم کغت


